Atributiile postului corespunzitoare functiei publice de consilier superior in cadrul
Serviciului patrimoniu

L in administrarea patrimoniului public si privat al municipiului Suceava :

A. Réspunde de intocmirea corectd si completd, in baza actelor normative in
vigoare, a contractelor de inchiriere pentru bunurile proprietate publicd sau privatd —
pasuni, pajisti naturale;

B Réspunde de intocmirea, completarea, modificarea si eliminarea bunurilor care

fac parte din domeniul privat al municipiului Suceava.

C. Réaspunde de intocmirea corecta si completd, in baza actelor normative in
vigoare, a contractelor de dare in administrare a bunurilor proprietate publica a
municipiului Suceava avand destinatia de padure.

D. Raspunde de intocmirea proiectelor de hotirare pentru administrarea bunurilor
proprietate a municipiului Suceava mentionate mai sus.

E. Réspunde de urmdrirea respectrii prevederilor inscrise in contractele de
inchiriere §i administrare incheiate.

F. Réspunde de stabilirea corectd a debitelor inscrise in contractele de inchiriere
incheiate pentru terenurile ocupate de pasuni- pajisti naturale.

G. Réspunde de urmdrirea incasirii la termenul scadent a debitelor stabilite in
contractele incheiate pentru ocuparea terenurilor de citre pasuni — pajisti naturale.

H. Raspunde de incasarea sumelor ce fac obiectul contractelor mentionate mai sus
si intocmeste instiintari de plata in cazul debitelor neachitate la scadenta.

I. Raspunde de intocmirea si transmiterea in conformitate cu prevederile legale in

vigoare citre persoanele impozabile a facturilor fiscale.

J. Réspunde de transmiterea in timp optim a documentelor citre Serviciul
Contencios Administrativ Juridic in vederea intocmirii dosarelor de judecata.

K. Contribuie la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor
colectate in urma executirii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei
fiscale, a sumelor reprezentand obligatii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, prin
participarea, in functie de volumul de activitate, la distribuirea somatiilor de plata.

[I. Réspunde de efectuarea lunari a completdrilor, elimindrilor si modificirilor in
listele cuprinzand imobile proprietate publicd sau privata a municipiului ori de cate ori:

- intocmeste un contract de inchiriere pentru o parceld noud de teren,

- inceteazd un contract de inchiriere datoritd faptului ca terenul nu mai este
proprietatea municipiului Suceava

- se modifica suprafata sau titularul terenului inchiriat

- se modificd lista bunurilor aferente contractului de delegare a gestiunii prin

concesionare a serviciului public de transport, distributie si furnizare a energiei

termice produse in sistem centralizat in municipiul Suceava

- se modificd lista bunurilor aferente contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare incheiat intre Asociatia judeteand pentru
apa si canalizare Suceava (AJAC Suceava) si operatorul ACET SA Suceava

III. Completdrile, eliminarile si modificdrile din listele cuprinzdnd imobile
proprietate publicd a municipiului sunt transmise peroanei responsabile, respectiv d-nei
Curcan Diana Cristina in forma scrisi lunar pand la data de 10 a lunii urmitoare in care



Patrimoniu.

VL. Respecti reglementdrile incluse in procedurile de control intern/de lucru
intrate in vigoare (implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului municipiului
Suceava de implementare a standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor
de control managerial;

VII. Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic superior asupra
modului in care duce Ia indeplinire sarcinile din fisa postului

Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful serviciului sau de directorul
executiv al Directiei patrimoniy stabilite prin dispozitii ale Primarului.

VIIL. Respectd normele interne de sanitate si securitate in munci si PSI specifice
locului de munca.

1. 1si desfisoara activitatea in conformitate cy pregdtirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite, astfel inca '
imbolnavire profesional atat propria persoani, cAt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau de omisiunile sale in timpul procesuluj de munca.

2. utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat sj dupa utilizare
il tnapoiaza sau i pune la locul destinat pentru pastrare;

3. utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

4. nu procedeazi |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say
inlaturarea arbitrary a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnijce si cladirilor, si utilizeazd corect aceste
dispozitive:

5. comunici imedjat conducitorului loculuj de munci orice situatie de munca
despre care au motjve intemeiate si o considere un pericol pentru securitates s sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

6. aduce la cunostinta conducitorulyj locului de munca accidentele suferite de
propria persoani;

7. coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este
Necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri say cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca sl inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatij
lucratorilor:

8. coopereazi, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cy lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea sj sandtate, in domeniul siy de
activitate;

9. 1si insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; respectd normele interne i
nstructiunile proprii de securitate a muncjj si PSI din cadru] unitatii;

10. da relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari in
timpul controlului sau a efectudrii cercetarij accidentelor de munci;



11. in cazul producerii unui accident de munci colectiv sau mortal, nu modifica
starea de fapt rezultatd din producerea acestora in afard de cazurile in care menfinerea
acestei stdri ar genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane
participante la procesul de munci;

12. aplicd misurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor,
de stingere a incendiilor i de evacuare a lucritorilor;

13. prezinta fisa individuala privind securitatea si sinitatea in munca la controlul
medical pentru consemnare si asiguri fisa de aptitudini (avizul medical) ce se va anexa la
fisa de instruire individuala;

14. in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, aplicd masurile
corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecinele unui astfel de pericol;

I5. se prezintd in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare la locul de muncd,
fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice;

16. Respecta regulile de circulatie pentru a evita accidentele;

17. indeplineste si alte atributii in domeniul securitatii si sandtatii in munca
stabilite de conducatorul locului de munci si de angajator

IX. Respectd prevederile codului de conduita a functionarilor publici

Director executiv _ Sef serviciu
Damian Camelia Turcanu Floarea

@ Ao



